[bookmark: _GoBack]POTRDILO DELODAJALCA o upravičenosti do nujnega varstva otrok
Spodaj podpisani ______________________________________________________
     (ime in priimek),
direktor/zastopnik _____________________________________________________
      (naziv podjetja, zavoda, organizacije)
potrjujem, da je bilo zaradi nujnosti poslovnega procesa odrejeno delo delavki/delavcu 

__________________________,  ki ima predšolskega otroka __________________________
              (ime in priimek)                                                                                  (ime in priimek)
vključenega v Vrtec _____________________________, v skupini _______________________. 
S podpisom potrjujem tudi, da je zaradi zagotavljanja delovnega procesa prisotnost delavke/delavca na delavnem mestu nujno potrebna. Potrdilo se izdaja za obdobje ______________ dni, od dneva podpisa tega potrdila. Potrdilo izdajam s polno odgovornostjo in jamčim za resničnost podatkov.
Datum in kraj                                                                                                 Podpis delodajalca in žig
_________________________                                                                _______________________


IZJAVA STARŠA/SKRBNIKA

Spodaj podpisani ________________________________ se zavezujem, da bom vrtec obvestil o spremembah okoliščin, ki bi vplivale na upravičenost do varstva otroka v Vrtcu _____________________________ in za otroka ne bom neupravičeno koristil nujnega varstva.

Datum in kraj                                                                                                 Podpis starša/skrbnika
_________________________                                                                _______________________


OBRAZLOŽITEV

Do nujnega varstva v vrtcih s sedežem v občini Ilirska Bistrica so upravičeni otroci, katerih oba starša/skrbnika sta vključena v poslovni proces, bodisi na delavnem mestu ali kot delo od doma. Potrdilo se izdaja za vsakega od staršev/skrbnikov. 
